
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

Управление контроля, профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Постановлением главы админи-
страции (губернатора) Краснодар-
ского края от 16.01.2019 № 10 
утвержден Порядок осуществле-
ния контроля за соблюдением за-
конодательства Российской Феде-
рации о противодействии корруп-
ции в государственных учрежде-
ниях Краснодарского края и орга-
низациях, созданных для выпол-
нения задач, поставленных перед 
исполнительными органами госу-
дарственной власти Краснодар-
ского края, а также за реализаци-
ей в этих учреждениях и организа-
циях мер по профилактике кор-
рупционных правонарушений 
 
 
 
 
 
 
Мероприятия осуществляются в 
соответствии с  планом, утвер-
жденным главой администрации 
(губернатором) Краснодарского 
края 
 

РЕКОМЕНДУЕТСЯ: 
 

 разработать и принять антикоррупци-
онную политику организации, систему 
локальных актов по предупреждению 
коррупции; 

 определить в организации подразделе-
ния и (или) работников, ответствен-
ных за предупреждение коррупции; 

 осуществить оценку коррупционных 
рисков; 

 выстроить систему регулирования 
конфликта интересов; 

 внедрить стандарты и кодексы поведе-
ния; 

 осуществлять проверку контрагентов 
и внедрение антикоррупционной ого-
ворки; 

 проводить антикоррупционный аудит 
отдельных операций и сделок; 

 осуществлять информирование, кон-
сультирование и обучение работни-
ков; 

 изучать информацию о возможных 
коррупционных правонарушениях; 

 организовать внутренний контроль и 
ведение бухгалтерского учета; 

 взаимодействовать с правоохранитель-
ными органами и иными государ-
ственными органами в целях противо-
действия коррупции; 

 принимать участие в коллективных 
инициативах; 

 проводить мониторинг эффективности 
реализации мер по предупреждению 
коррупции. 



В соответствии со ст. 133 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции» организации обя-
заны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции, которые 
могут включать: 
 
 определение подразделений или 

должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 

 
 сотрудничество организации с право-

охранительными органами; 
 
 разработку и внедрение в практику 

стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной рабо-
ты организации; 

 
 принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации; 
 
 предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов; 
 
 недопущение составления неофици-

альной отчетности и использования 
поддельных документов. 

 
Министерством труда и социаль-
ной защиты Российской Федера-
ции в целях формирования еди-
ного подхода к обеспечению рабо-
ты по профилактике и противо-
действию коррупции разработа-
ны методические рекомендации о 
мерах по предупреждению кор-
рупции в организациях 
 
 

Деятельность по предупреждению 
коррупции в организации должна 
носить системный и последова-
тельный характер. Для этого ре-
комендуется, прежде всего, разра-
ботать и принять антикоррупци-
онную политику организации. 
 
 
 
Обязанность соблюдать положе-
ния утвержденной антикорруп-
ционной политики и локальных 
нормативных актов организации 
в сфере предупреждения корруп-
ции рекомендуется включить в 
трудовые договора всех работни-
ков организации 

Обязанность организаций 
принимать меры по 

предупреждению коррупции 
Принципы  

предупреждения 
коррупции  

 
 Активное участие 

руководства («тон сверху»)  
 
 Строгое соблюдение норм дей-

ствующего законодательства  
 
 Ориентация на результат  
 
 Учет специфики организации  
 
 Противодействие коррупции 

при осуществлении междуна-
родных сделок  

 
 Четкая регламентация анти-

коррупционных мер  
 
 Распространение антикорруп-

ционных мер в контуре управ-
ления организации и при вза-


