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Актуальной задачей современной системы образования является 

целостность процессов социального и индивидуального развития ребенка. 

Одним из эффективных решений данной задачи является проведение 

профориентационной работы с дошкольниками. Ориентация детей 

дошкольного возраста в мире профессий рассматривается как неотъемлемое 

условие их всестороннего развития. Одной из важнейших составляющих 

всестороннего развития ребенка является его профессиональное 

самоопределение – процесс сознательного и самостоятельного выбора своего 

профессионального пути. 

Цель ранней профориентации – сформировать у ребенка эмоциональное 

отношение к профессиональному миру. Ему должна быть предоставлена 

возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. 

В методическом пособии представлен опыт работы старшего воспитателя 

МБДОУ д/с № 15 г. Гулькевичи Чечётко Л.В. по использованию 

современных образовательных технологий для ознакомления дошкольников 

с профессиями. Данная работа раскрывает задачи профориентационной 

работы с детьми дошкольного возраста, формы и методы работы с детьми 

по формированию представлений о труде взрослых, а также практические 

материалы по этому направлению работы, которые можно использовать как 

в практике работы детского сада, так и в условиях семейного воспитания. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
Актуальной задачей современной системы образования является 

целостность процессов социального и индивидуального развития ребенка. 

Одним из эффективных решений данной задачи является проведение 

профориентационной работы с дошкольниками. 

Цель ранней профориентации – сформировать у ребенка эмоциональное 

отношение к профессиональному миру, ему должна быть предоставлена 

возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 

профессий рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего 

развития. Одной из важнейших составляющих всестороннего развития 

ребенка является его профессиональное самоопределение – процесс 

сознательного и самостоятельного выбора своего профессионального пути. 

Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, 

а дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном детстве. В 

этом возрасте у ребенка должна сформироваться определенная наглядная 

основа, на которой будет базироваться дальнейшее развитие 

профессионального самосознания, а также положительное отношение к 

профессиональному миру, людям труда, их занятием. В дошкольном 

возрасте развивается эмоциональный компонент психологической 

готовности ребенка к профессиональному самоопределению, как 

предвестник познавательного и мотивационного его компонентов. 

 

 

 

 

 

 

http://pandia.ru/text/categ/nauka/449.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/92.php
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Игровые технологии, как условие развития профессионального 

самоопределения дошкольников 

Ведущий вид деятельности для ребенка – это игра. Именно поэтому 

психолог Л.С. Выготский назвал ее ведущей деятельностью дошкольного 

детства. В игре развивается личность ребенка, его интеллект, воля, 

воображение и общительность, расширяется общая осведомлённость об 

окружающем мире, формируется определённый элементарный опыт 

профессиональных действий, но самое главное игровая деятельность 

порождает стремление к самореализации, самовыражению. В игре 

дошкольники начинают отражать содержание деятельности представителей 

самых разных профессий (врача, строителя, водителя, парикмахера, учителя). 

Ярко выраженная склонность детей к определенным ролям, играм, видам 

труда или другой деятельности свидетельствует о первых проявлениях 

«профессиональной направленности» в развитии личности ребенка. 

Большую роль в формировании представлений дошкольников о 

профессиональной деятельности взрослых играют игры 

профориентационной направленности. В играх дети учатся комбинировать 

непосредственные жизненные впечатления со знаниями, приобретенными  из 

рассказов, фильмов, книг. Постепенно дошкольники начинают повторять 

действия людей разных специальностей, моделируют их профессиональное 

поведение. 

Игровые технологии в значительной мере способны реализовать эту 

задачу и являются фундаментом всего дошкольного образования. Они 

способствуют расширению знаний дошкольников о разнообразии профессий, 

обогащают представления действиях представителей той или иной 

профессии, о материалах и инструментах. 

Воспитателями широко используется «педагогическая технология 

организации сюжетно-ролевых игр». Эта технология опирается на принцип 

активности ребёнка, характеризуется высоким уровнем мотивации и 

определяется естественной потребностью дошкольника. Данная технология 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/220.php
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призвана сочетать элементы игры и обучения. В отличие от игр вообще, 

педагогическая технология обладает: четко поставленной целью и 

педагогическим результатом познавательной направленности. 

Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в 

неё нужно поиграть! В игре успешно развиваются личность ребёнка, его 

интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное, эта 

деятельность порождает стремление к самореализации, самовыражению, в 

играх дети пытаются отобразить профессии своих родителей. 

Игровые технологии ранней профориентации благоприятно сказываются 

на развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх. Сюжетно-

ролевая игра не только ведущая деятельность дошкольника, но и 

необходимое средство реализации задач ранней профориентации. 

Воспитателю необходимо научить ребенка переводить знания, 

полученные из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь 

детям определить содержание предстоящей игры, последовательность 

событий, игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие. В 

процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются 

производственные сюжеты, ситуации, профессиональная среда, модели 

профессионального поведения, модели межличностных профессиональных 

отношений. 

В ходе профориентационной игры, ранее полученные знания о 

профессиональной деятельности взрослых преобразуются в доступный для 

ребенка опыт, посредством которого эти знания ребенком присваиваются. 

Одна из технологий ознакомления дошкольников с профессиями в детском 

саду – проектная деятельность, которая основывается на личностно 

ориентированном подходе к обучению и воспитанию, позволяет усвоить 

сложный материал через совместный поиск решения проблемы, тем самым 

делая образовательный процесс интересным и мотивационным. 

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями 

заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для 
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непосредственного наблюдения за ней. Для решения этой проблемы 

воспитатели используют информационно-коммуникативные технологии, эти 

технологии предполагают моделирование различных профессиональных 

ситуаций, которые в условиях детского сада не удалось воссоздать. 

Воспитатели используют в работе по ранней профориентации компьютерные 

экскурсии («Путешествие в театр», «Кто строит мост, дом?»). Использование 

информационно-коммуникативные технологий в формировании у детей 

представлений о разных профессиях имеет огромное значение, так как это то, 

что требует современная модель обучения на данном этапе образования. 

Музыкально-театрализованная технология занимает особое место в 

ранней профориентации. Музыкально-театрализованная деятельность в 

детском саду ориентирована на развитие взаимодействия детского сада с 

семьей, открывает новые возможности для совместного творчества, 

повышает уровень эстетического развития детей и родителей. 

Профориентационная работа посредством театрального искусства имеет 

большую воспитательную и образовательную ценность в отношении детей и 

родителей, формировании основ их театральной культуры, укрепляются 

взаимоотношения детей и родителей, у взрослых развиваются адекватное 

восприятие, оценка и понимание действий ребенка, у детей обогащается 

жизнь добрыми впечатлениями. Для дошкольников музыкально-

театрализованная деятельность – источник новых знаний о профессиях, 

эмоциональных переживаний, ощущений. Театрализованная деятельность в 

профориентационном направлении помогает формировать у детей уважение 

к труду, развивать трудолюбие и интерес к выбору профессии. 

В процессе проведения праздников и развлечений также можно 

использовать работу по ранней профориентации. На утренниках, 

посвящённых празднованию Дня защитника Отечества и Международного 

женского дня, уместно напомнить о профессиях родителей и общественной 

значимости их профессиональной деятельности. Спортивные праздники, Дни 

здоровья – хороший повод обратить внимание детей на профессии, 
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представителям которых необходимо иметь физическую подготовку, 

например: День железнодорожника, День нефтяника, День энергетика День 

учителя. Участие детей в различных творческих конкурсах также может 

носить профориентационный характер. 

Работу по ранней профориентации можно проводить и в процессе 

организованной педагогом изобразительной деятельности дошкольников: 

дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор, дизайнер, 

модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах 

деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий 

также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых. Лепка, 

аппликация, конструирование – все эти виды деятельности позволяют 

изучать разные стороны профессий без отрыва от общей темы. 

Таким образом, ранняя профориентация дошкольников – это 

необходимое направление деятельности в дошкольном образовательном 

учреждении. Помочь ребенку сделать правильный выбор – непростая задача 

для педагогов и родителей.  

Именно в сюжетно-ролевых играх усваиваются сведения о 

профессиональной деятельности взрослых, закрепляются знания, полученные 

в ходе непосредственно образовательной и совместной деятельности. О том, 

что эти знания достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут 

на себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут 

самостоятельно выбрать оборудование и игровые атрибуты. 

        Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми 

невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. 

Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации 

подразумевает: 

- подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек- 

малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке; 

- создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о 
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профессиях и орудиях труда; 

- подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в 

уголке изобразительной деятельности; 

- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями; 

- подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» 

(аннотированный перечень 

рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении); 

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой 

«Профессии»; 

- выпуск настенной газеты, посвящённой профессиям взрослых; 

– оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников;  

– оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»;  

– материалы для сюжетно-ролевых игр.  

Примеры материалов для оснащения профориентационной предметно-

развивающей среды приведены в приложении. Неоценимую помощь в 

пополнении предметно-пространственной развивающей среды дошкольной 

образовательной организации могут оказать родители, которых необходимо 

активно вовлекать в процессе совместной деятельности с семьей. 

Система работы по формированию у детей представлений о труде 

взрослых строится по трем основным линиям:  

– приближение детей к труду взрослых;  

– приближение работы взрослых к детям;  

– совместная деятельность детей и взрослых.  

Приближение детей к труду взрослых. Это направление работы 

осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности 

по формированию представлений о труде людей разных профессий с 

обязательным включением предварительной беседы о данной профессии. 

Следует уделить особое внимание усвоению детьми понятий «профессия» 

(что это?), «представитель профессии» (как называется человек данной 

профессии?), «инструменты труда» (чем работает человек?), «трудовые 
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действия» (что делает человек?), «результат труда» (что получилось?), 

общественная польза труда (кому это нужно?).  

Непосредственно образовательная деятельность сопровождается 

рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, 

материалов, спецодежды представителей профессий, прослушиванием 

художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям 

наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности 

взрослого. Таким образом, формирование представлений дошкольников о 

труде взрослых – это необходимое направление деятельности дошкольной 

образовательной организации. Знакомство детей с миром профессий 

осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками 

дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и 

во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная 

работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, 

профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни. 

 

Педагогическая гостиная:  

«Использование игровых технологий в организации работы ранней 

профориентации дошкольников» 

 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

организации работы по ранней профессиональной ориентации детей. 

Форма проведения: интерактивное общение (дискуссия, презентация 

материалов из опыта) 

Ведущий: Здравствуйте, уважаемые коллеги! 

Я предлагаю Вам вспомнить свои мечты, когда окончили школу? Кем вы 

хотели стать в жизни? Какую профессию получить? /Ответы коллег/ 

/Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной 

деятельности/ 
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Ведущий: Возможность работы по ранней профориентации детей 

дошкольного возраста обусловлена следующим фактором: дошкольный 

возраст детей является наиболее благоприятным периодом для 

формирования любознательности. Это позволяет формировать у детей 

активный интерес к разным профессиям. 

Процессом формирования представлений дошкольников о мире труда и 

профессий управляет педагог, используя в своей деятельности все 

возможности процесса воспитания и обучения, учитывая при этом 

возрастные и психофизиологические особенности дошкольников. 

И поэтому цели педагогического совета предусматривают: 

 Провести рефлексию опыта работы учреждения в аспекте 

формирования ранней профориентации детей. 

 Обеспечить условия для развития опыта управленческой 

деятельности учреждения на основе личностного самоопределения каждого 

педагога. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях. 

1. А что же означает термин «Профориентация»? (Это система 

мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, 

интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в 

разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его 

индивидуальным возможностям). 

А как утверждают ученые, трехлетний ребенок уже проявляет себя как 

личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные 

потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и 

педагогические особенности ребенка в детском возрасте в детском можно 

прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы 
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можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в 

какой либо конкретной области. 

Ведущий: «Детская игра – это первый профориентатор ребенка. В 

игре ребенок учится возможности быть капитаном, врачом» А.Г. Асмолов. 

Игровые технологии являются фундаментом всего дошкольного 

образования. В свете ФГОС личность ребенка выдвигается на первый план, и 

теперь все дошкольное  детство должно быть посвящено игре.  

Широко используется педагогическая технология организации сюжетно-

ролевых игр. Эта технология опирается на принцип активности ребенка, 

характеризуется высоким уровнем мотивации и определяется естественной 

потребностью дошкольника. Данная технология призвана сочетать элементы 

игры и обучения. 

В отличие от игр вообще, педагогическая игра обладает существенным 

признаком: 

1. Четко поставленной целью обучения; 

2. Соответствующим цели педагогическим результатом познавательной 

направленности. 

Ведущий: Как вы формируете первые проявления профессиональной 

направленности детей через игру и игровые приемы? (Презентация из опыта 

работы воспитателей второй младшей группы) 

В работе с детьми по ознакомлению с профессиями ведущая роль 

принадлежит наглядным методам обучения. Эта работа требует создания 

определенного фонда учебно-наглядных пособий. Как вы решаете эту 

проблему? (Презентация из опыта работы воспитателей средней группы) 

Великие люди считают, что самое лучшее открытие – то, которое ребенок 

делает сам. Какие условия для исследовательской деятельности детей 

созданы в вашей группе? На развитие, каких профессиональных 

предпочтений направлена деятельность маленьких исследователей? 

(Презентация из опыта работы воспитателей старшей группы) 
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Упражнение «Угадай профессию» 

1. Очень аккуратный; 

2. Работает в условиях резких колебаний температуры, повышенной 

влажности; 

3. Любит петь и играть на музыкальных инструментах; 

4. Любит выращивать различные овощи; 

5. У него на рабочем месте есть электроплиты; 

6. Обладает способностью соединять то, что порой кажется 

несоединимым; 

7. Обладает прекрасным вкусом; 

8. Очень часто на работе ему бывает жарко; 

9. Работает с техникой, продуктами; 

10. Орудия его труда могут быть холодными и горячими; 

11. Нос, язык – главные органы чувств в его работе; 

12. Главный инструмент в работе специалиста – руки; 

13. Он работает в спецодежде; 

14. В его работе необходимы следующие личностные качества: 

общительность, умение убеждать; 

15. Результат его работы – не только высокая заработная плата, но и 

множество постоянных клиентов; 

16. Он всегда стремится научиться чему-то новому, без этого 

профессиональной карьеры не будет; 

17. Он может повышать свое мастерство в других странах. 

 

Ведущий: Каковы ваши педагогические подходы к взаимодействию с 

родителями в аспекте новых законодательных документов по 

рассматриваемой проблеме? (Презентация из опыта работы воспитателей 

логопедической группы) 

Считаете ли вы, что проектный метод является эффективным методом 

формирования первых профессиональных представлений детей? Если «ДА», 
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поделитесь своими методическими находками с коллегами. (Презентация из 

опыта работы воспитателей подготовительной к школе группы) 

Рефлексия по итогам работы педагогического совета. Старший 

воспитатель констатировала: 

 представленный опыт педагогов, мнения родителей 

подтверждают, что одно из наиболее важных условий успешного развития 

профессиональных представлений детей о профессиях – это успешное 

сотрудничество ДОУ, семьи, социальных партнеров, которое, к тому же, 

обеспечивает условия для использования педагогами различных форм 

образовательной деятельности детей профориентационной направленности; 

 реализуемые формы работы с детьми эффективны в решении 

проблемы ранней профориентации детей, позволяют организовать работу в 

соответствии ФЗ ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДКРАЦИИ 

№273 и ФГОС ДО и способствуют совершенствованию системы управления 

в ДОУ. 

 

Проект решения. 

1. Дать удовлетворительную оценку деятельности педагогического 

коллектива в аспекте развития интереса детей к профессиям своих 

родителей. 

2. В процессе дальнейшей работы педагогам активно использовать 

образовательный потенциал учреждения и образовательные возможности 

родителей. 

3. Старшему воспитателю ДОУ провести завершающий этап проекта 

ДОУ по формированию интереса детей к различным профессиям. 
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Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной 

деятельности 

МОДЕЛЬЕР 

Способности Личностные 

качества 

Качества, препятствующие 

эффективности профессиональной 

деятельности 

   

Области применения профессиональных знаний: 

   

   

 

Качества, обеспечивающие успешность выполнения 

профессиональной деятельности  

Способности: 

 творческие способности; 

 развитое пространственно-образное мышление;  

 развитое воображение; 

 хороший глазомер; 

  чувство гармонии и вкуса; 

 способность воспринимать и различать широкий спектр цветов и 

их оттенков; 

 художественные способности; 

 высокий уровень развития памяти; хорошее развитие мелкой 

моторики рук. 

Личностные качества, интересы и склонности: 

 оригинальность, 

 находчивость;  

 свобода от 
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условностей; 

 независимость, 

 самостоятельность; 

 интуитивность; 

  ответственность; 

 терпеливость;  

 целеустремленность;  

 уверенность в себе. 

Качества, препятствующие эффективности профессиональной 

деятельности: 

 консервативность, 

 недостаточно развитое пространственно-

образное мышление;  

 отсутствие воображения; 

 отсутствие вкуса; 

 отсутствие художественных способностей. 

Области применения профессиональных знаний: 

 дома моды 

 моделирующие и производственные организации; 

 редакционно-издательские группы, занимающиеся выпуском 

журналов мод; театры, дворцы культуры; 

 образовательные учреждения (преподавательская деятельность). 

 P.S. Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о 

профессии, в нее нужно  поиграть! В ходе игры дошкольники начинают 

отражать содержание деятельности   представителей самых разных 

профессий (врача, строителя, водителя, парикмахера, педагога и т.д.) В 

старшей группе игры усложняются. В играх показана работа различных  

учреждений (банк, магазин, аптека).  У воспитанников совершенствуются 

игры, в которых  отражены отдельные профессии (продавца, почтальона, 
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актера, врача, водителя,  космонавта, шахтера, спортсмена, летчика).В 

сюжетно-ролевой игре успешно  развиваются личность ребенка, его 

интеллект, воля, воображение и общительность, но  самое главное, эта 

деятельность порождает стремление к самореализации, 

самовыражению.   

Использование современных образовательных технологий для 

ознакомления дошкольников с профессией 

Актуальной задачей современной системы образование является 

целостность процессов социального и индивидуального развития ребенка. 

Одним из эффективных решений данной задачи, является проведение 

профориентационной работы с дошкольниками. В процессе приобщения 

детей к миру взрослых, профориентация способствует накоплению 

социального опыта взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками, 

развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с 

другими. На современном этапе развития общества к системе дошкольного 

обучения и воспитания предъявляются высокие требования. Задачей любого 

педагога является поиск более эффективных современных образовательных 

технологий. Педагогические технологии определяют новые средства, формы, 

методы, используемые в практики и, конечно, они должны быть 

ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей. 

Одним из методов ознакомления дошкольников с профессиями 

взрослых, в нашем дошкольном учреждении, является метод проектов так 

как:  

– основывается на личностно ориентированном подходе к обучению и 

воспитанию;  

– позволяет усвоить сложный материал через совместный поиск 

решения проблемы, тем самым делая образовательный процесс интересным и 

мотивационным.  
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А основная цель любой проектной деятельности – развитие творческой 

личности! 

Игровые технологии являются фундаментом всего дошкольного 

образования. В свете ФГОС личность ребенка выдвигается на первый план, и 

теперь все дошкольное детство должно быть посвящено игре. Игра опирается 

на принцип активности ребенка, характеризуется высоким уровнем 

мотивации и определяется естественной потребностью дошкольника.  

Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в 

нее нужно поиграть! В ходе игры дошкольники начинают отражать 

содержание деятельности представителей самых разных профессий. В играх 

показана работа различных учреждений (банк, магазин, аптека). У 

воспитанников совершенствуются игры, в которых отражены отдельные 

профессии (продавца, почтальона, актера, врача, водителя, космонавта, 

шахтера, спортсмена, летчика). В игре успешно развиваются личность 

ребенка, его интеллект, воля, воображение и общительность, но самое 

главное, эта деятельность порождает стремление к самореализации, 

самовыражению. В играх на тему «транспорт» совершенствуются знания 

правил дорожного движения, воспитанники учатся выполнять свои замыслы, 

играть в соответствии с ролью. В играх воспитанники пытаются изобразить 

профессии своих родителей. Основная сложность работы по ознакомлению 

детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда 

взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней. 

В дошкольной педагогике дидактические игры делятся на три основных 

вида:  

– игры с предметами;  

– настольно-печатные игры;  

– словесные игры.  

Игры с предметами подразумевают использование игрушек и реальных 

предметов с целью ознакомления с профессиями взрослых. Например, в игре 

«Собери набор повара» дети должны из множества разнообразных предметов 
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выбрать игрушечную посуду и столовые приборы, а также куклу в 

соответствующей одежде. Аналогичные игры – «Кто здесь был и что забыл», 

«Оденем куклу на работу», «Соберем ящик с инструментами».  

Настольно-печатные игры бывают нескольких видов:  

1) подбор картинок по парам, например, «Найди два одинаковых 

инструмента»;  

2) подбор картинок по общему признаку, например, «Что нужно 

доктору», «Что есть в магазине». Дети подбирают картинки с 

соответствующими предметами, тем самым учатся классифицировать 

предметы как результат определѐнной трудовой деятельности;  

3) составление разрезных картинок на профессиональную тему.  

Использование игровых технологий по ранней профориентации 

поможет дошкольникам научиться быть инициативными в выборе 

интересующего вида деятельности, получить представления о мире 

профессий, осознать ценностное отношение к труду взрослых, проявлять 

самостоятельность, активность, творчество. Это поможет их дальнейшему 

успешному обучению в школе, в будущем сделать правильный выбор 

профессии, которая будет приносить удовольствие и радость. 

 

Задачи профориентационной работы с детьми дошкольного возраста 

Дошкольный возраст традиционно подразделяется на три подпериода: 

младший дошкольный возраст (3 – 4 года, вторая младшая группа детского 

сада); средний дошкольный возраст (4 – 5 лет, средняя группа детского сада); 

старший дошкольный возраст (5 – 7 лет, старшая и подготовительная группы 

детского сада). Анализ специализированной литературы позволяет выделить 

обобщѐнные задачи работы по формированию у детей представлений о труде 

взрослых для каждой возрастной группы. 
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Дети младшего дошкольного возраста (3 – 4 года). Задачи работы: 

– формировать первоначальные представления о некоторых видах труда 

взрослых, простейших трудовых операциях и материалах;  

– учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, 

направленную на заботу о людях;  

– обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся; 

– развивать представления об использовании безопасных способов 

выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего окружения. 

Дети среднего дошкольного возраста (4 – 5 лет). Задачи работы: 

– формировать представление о профессиях, направленных на 

удовлетворение потребностей человека и общества;  

– формировать представление о сложных трудовых операциях и 

механизмах;  

– формировать первичные представления о мотивах труда людей;  

– формировать представления о видах трудовой деятельности, 

приносящих пользу людям и описанных в художественной литературе;  

– учить сравнивать профессии;  

– учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, 

имеющих понятный ребенку результат;  

– знакомить с наиболее распространѐнными видами профессиональной 

деятельности, связанными с чрезвычайными ситуациями  

Дети старшего дошкольного возраста (5 – 7 лет). Задачи работы с 

детьми 5 – 6 лет: 

– расширять и систематизировать представления о труде взрослых, 

материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и 

общественной значимости;  

– расширять и систематизировать представления о разнообразных видах 

техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека;  
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– формировать первоначальные представления о труде как 

экономической категории;  

– формировать представления о различных сторонах трудовой 

деятельности детей средствами художественной литературы;                            

– систематизировать знания о труде людей в разное время года;  

-знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, 

композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства.  

Задачи работы с детьми 6 – 7 лет: 

– расширять и систематизировать представления о различных видах 

труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, 

общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые 

процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную 

значимость, представления о труде как экономической категории);  

– расширять и систематизировать представления о современных 

профессиях;  

– расширять представления о профессиях, связанных со спецификой 

местных условий;  

– расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и 

приборах – помощниках человека;  

– формировать представление о видах производственного труда (шить, 

производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда 

(медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей 

различных профессий. 

Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения 

дошкольного образования достичь следующих результатов:  

– ребенок знает о назначении техники и материалов в трудовой 

деятельности взрослых;  

– называет профессии разных сфер экономики;  

– различает профессии по существенным признакам;  
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– называет профессионально важные качества представителей разных 

профессий;  

– выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, 

инструменты, трудовые действия, результат);  

– объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий;  

– объясняет роль труда в благополучии человека;  

– имеет представление о семейном бюджете и назначении денег;  

– моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

– участвует в посильной трудовой деятельности взрослых;  

–эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, 

труду в целом;  

– демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту.  

 

Формы и методы работы с детьми по формированию представлений о 

труде взрослых 

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями 

заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для 

непосредственного наблюдения за ней, и в силу этого остаются за пределами 

понимания ребѐнка. Поэтому деятельность педагогических работников по 

реализации задач ранней профориентации должна основываться на самых 

разнообразных формах и методах работы с детьми и выстраиваться системно.  

Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять 

традиционные методы обучения и воспитания:  

– словесный (беседы с использованием игровых персонажей и 

наглядности, чтение детской художественной литературы);  

– наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей 

разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);  

– практический (экспериментирование с разными материалами, опыт 

хозяйственно-бытового труда);  
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– игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые 

ситуации).  

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, 

а в сочетании друг с другом. 

Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых 

проводится в процессе непосредственно образовательной деятельности, в 

процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в и 

изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей 

профессий, прослушиванием художественных произведений, 

дидактическими играми, что позволяет детям наиболее полно понять суть и 

процесс профессиональной деятельности взрослого.  

Ознакомление детей с трудом взрослых может происходить и в процессе 

организованной педагогом изобразительной деятельности воспитанников: 

дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор дизайнер, 

модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах 

деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий 

также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых. 

Средством ознакомления с содержанием труда выступают и 

произведения изобразительного искусства. Рассматривая репродукции 

мастеров, дети видят не только процесс труда, но и те изменения, которые со 

временем произошли в нѐм. Многие русские художники отображали в своих 

картинах изнурительный труд взрослых и детей (например, В. Г. Перов 

«Тройка», И. Е. Репин «Бурлаки на Волге»). Показ таких репродукций 

педагог обязательно должен сопровождать разъяснительной беседой, в 

которой сделать акцент именно на положительных изменениях условий и 

содержания современного труда взрослых. Лепка, аппликация, 

конструирование – все эти виды деятельности позволяют изучать разные 

стороны профессий без отрыва от общей темы. 
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Совместная деятельность взрослого и ребенка. К этому направлению 

работы с детьми относятся сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, 

подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые ситуации и 

другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течение 

режимных моментов дня, в свободной и совместной деятельности педагога и 

ребенка. 

Осознать общественную значимость труда взрослого ребенку помогают 

дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса: цель и 

мотив труда, предмет труда, инструменты и оборудование, трудовые 

действия, результат труда. 

 

Приложение 1.  

Примерный перечень игрушек и ролевых атрибутов для организации 

профориентационных сюжетно-ролевых игр 

 

Тематические строительные наборы «Город», «Ферма», «Зоопарк». 

Конструктор.  

Куклы крупные и средние (девочки и мальчики).  

Кукольные коляски, соразмерные куклам.  

Комплект постельных принадлежностей для кукол.  

Кукольные стол, стул, кровать, диванчик.  

Кукольные кухонный шкафчик и плита.  

Набор чайной посуды.  

Набор кухонной посуды.  

Набор продуктов (объѐмные муляжи).  

Весы.  

Касса. 

Игрушечные деньги.  

Сумки, корзины, рюкзачки.  

Белая шапочка, белая косынка, белый халат.  
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Набор медицинских принадлежностей (фонендоскоп, градусник, 

шпатель).  

Набор парикмахерских принадлежностей (ножницы, расчѐска, фен).  

Светофор.  

Гараж.  

Руль автомобильный.  

Грузовые машины.  

Спецмашины («Скорая помощь», пожарная).  

Полицейский набор.  

Набор «Железная дорога».  

Водный, воздушный транспорт (корабль, лодка, самолет, ракета).  

Фуражка / бескозырка.  

Штурвал на подставке.  

Бинокль (подзорная труба).  

Машины общественного транспорта.  

Машины – строительная техника.  

Каска строительная.  

Набор инструментов.  

Домашние и дикие животные и птицы.  

Телефон.  

Набор бытовой техники.  

Набор музыкальных инструментов. 

 

Приложение 2.  

Примеры дидактических игр по теме «Профессии» 

 

Деревянная головоломка-пазл «Профессии» для детей от 2-х лет.  

Разрезные деревянные картинки «Профессии» для детей от 2-х лет.  

Сборник развивающих пальчиковых игр «Дело мастера боится» для 

детей от 2-х лет.  
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Развивающая настольная игра – пазл «Профессии» для детей от 3-х лет.  

Обучающая настольная игра «Познайка: Профессии» для детей от 3-х 

лет.  

Детское фигурное лото «Дорогой знаний: Профессии» для детей от 3-х 

лет.  

Обучающая (дидактическая) игра «Читаем вместе: Профессии» для 

детей от 3-х лет.  

Детское лото «Кем быть?» для детей от 3-х лет.  

Настольная дидактическая игра – лото «Знаю все профессии» для детей 

от 4-х лет.  

Настольная игра «Все профессии важны-1» для детей от 4-х лет.  

Настольная экономическая игра «Ай да ярмарка!» для детей от 5-ти лет.  

Настольная экономическая игра «Золотая рыбка» для детей от 5-ти лет.  

Бумажная кукла с нарядами «Профессии» для детей от 5-ти лет.  

 

Приложение 3.  

Картотека игр «Профессии» 

Магазин 

Цель: научить детей классифицировать предметы по общим признакам, 

воспитывать чувство взаимопомощи, расширить словарный запас детей: 

ввести понятия «игрушки», «мебель», «продукты питания», «посуда». 

Оборудование: все игрушки, изображающие товары, которые можно 

купить в магазине, расположенные на витрине, деньги. 

Возраст: 3 – 7 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям разместить в удобном месте 

огромный супермаркет с такими отделами, как овощной, продуктовый, 

молочный, булочная и прочие, куда будут ходить покупатели. Дети 

самостоятельно распределяют роли продавцов, кассиров, торговых 

работников в отделах, рассортировывают товары по отделам – продукты, 

рыба, хлебобулочные изделия, мясо, молоко, бытовая химия и т.д. Они 
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приходят в супермаркет за покупками вместе со своими друзьями, выбирают 

товар, советуются с продавцами, расплачиваются в кассе. В ходе игры 

педагогу необходимо обращать внимание на взаимоотношения между 

продавцами и покупателями. Чем старше дети, тем больше отделов и товаров 

может быть в супермаркете. 

Игрушки у врача 

Цель: учить детей уходу за больными и пользованию медицинскими 

инструментами, воспитывать в детях внимательность, чуткость, расширять 

словарный запас: ввести понятия «больница», «больной», «лечение», 

«лекарства», «температура», «стационар». 

Оборудование: куклы, игрушечные зверята, медицинские инструменты: 

термометр, шприц, таблетки, ложечка, фонендоскоп, вата, баночки с 

лекарствами, бинт, халат и чепчик для врача. 

Возраст: 3 – 7 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает поиграть, выбираются Доктор и 

Медсестра, остальные дети берут в руки игрушечных зверюшек и кукол, 

приходят в поликлинику на прием. К врачу обращаются пациенты с 

различными заболеваниями: у мишки болят зубы, потому что он ел много 

сладкого, кукла Маша прищемила дверью пальчик и т.д.  

Уточняем действия: Доктор осматривает больного, назначает ему 

лечение, а Медсестра выполняет его указания. Некоторые больные требуют 

стационарного лечения, их кладут в больницу. Дети старшего дошкольного 

возраста могут выбрать несколько разных специалистов – терапевта, 

окулиста, хирурга и других известных детям врачей. Попадая на прием, 

игрушки рассказывают, почему они попали к врачу, воспитатель обсуждает с 

детьми, можно ли было этого избежать, говорит, что нужно с большей 

заботой относиться к своему здоровью. В ходе игры дети наблюдают за тем, 

как врач лечит больных – делает перевязки, измеряет температуру. 

Воспитатель оценивает, как дети общаются между собой, напоминает о том, 
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чтобы выздоровевшие игрушки не забывали благодарить врача за оказанную 

помощь. 

Аптека 

Цель: расширить знания о профессиях работников аптеки: фармацевт 

делает лекарства, кассир-продавец продает их, заведующая аптекой 

заказывает нужные травы и другие препараты для изготовления лекарств, 

расширить словарный запас детей: «лекарственные препараты», 

«фармацевт», «заказ», «лекарственные растения». 

Оборудование: игрушечное оборудование аптеки. 

Возраст: 5 – 7 лет. 

Ход игры: проводится беседа о том, люди каких профессий работают в 

аптеке, чем занимаются. Знакомимся с новой ролью – Заведующей аптекой. 

Она принимает от населения лекарственные травы и передает их 

Фармацевтам, чтобы они приготовили лекарственные препараты. 

Заведующая помогает Работникам аптеки и Посетителям разобраться в 

затруднительных ситуациях. Лекарства выдаются строго по рецептам. Роли 

дети распределяют самостоятельно, по желанию. 

 

В библиотеке 

Цель:расширить кругозор детей, научить детей правильно пользоваться 

услугами библиотеки, применять знания литературных произведений, ранее 

полученных на занятиях, закрепить знания о профессии библиотекаря, 

воспитать уважение к труду библиотекаря и бережное отношение к книге, 

расширить словарный запас детей: «библиотека», «профессия», 

«библиотекарь», «читальный зал». 

Оборудование: книги, знакомые детям, ящик с картинками, картотека, 

карандаши, наборы открыток. 

Возраст:5– 6 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям поиграть в библиотеку. Все 

вместе вспоминают о том, кто работает в библиотеке, чем там занимаются. 
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Дети сами выбирают 2–3 Библиотекарей, у каждого из них по несколько 

книжек. Остальные дети распределяются на несколько групп. Каждую 

группу обслуживает один Библиотекарь. Он показывает много книг, а чтобы 

взять понравившуюся книгу, ребенок должен назвать ее или коротко 

рассказать о  

том, что в ней написано.  

Можно рассказать стихотворение из книги, которую берет ребенок. В 

ходе игры дают советы детям, которые затрудняются выбрать книгу. 

Библиотекарю необходимо быть повнимательнее к посетителям, показывать 

иллюстрации к понравившимся книгам. Некоторые дети желают остаться в 

читальном зале, чтобы посмотреть наборы картинок, открытки. Они делятся 

своими впечатлениями. В конце игры дети рассказывают, как они играли, 

какие книги предлагал им Библиотекарь, говорят о том, что им больше всего 

понравилось. 

В кафе 

Цель: учить культуре поведения в общественных местах, уметь 

выполнять обязанности повара, официанта. 

Оборудование: необходимое оборудование для кафе, игрушки-куклы, 

деньги. 

Возраст:5–6 лет. 

Ход игры: в гости к детям приходит Буратино. Он познакомился со 

всеми детьми, подружился с другими игрушками. Буратино решает 

пригасить своих новых друзей в кафе, чтобы угостить их мороженым. Все 

отправляются в кафе. Там их обслуживают Официанты. Дети учатся 

правильно делать заказ, благодарят за обслуживание. 

Космонавты 

Цель: расширить тематику сюжетных игр, познакомить с работой 

космонавтов в космосе, воспитать смелость, выдержку, расширить 

словарный запас детей: «космическое пространство», «космодром», «полет», 

«открытый космос». 
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Оборудование: космический корабль и строительный материал, 

пристегивающие ремни, инструменты для работы в космосе, игрушечные 

фотоаппараты. 

Возраст:5–6 лет. 

Ход игры: воспитатель спрашивает у детей, хотели бы они побывать в 

космосе? Каким нужно быть человеком, чтобы полететь в космос? (Сильным, 

смелым, ловким, умным.) Он предлагает отправиться в космос, чтобы 

оставить там спутник, который будет передавать на Землю сигналы о погоде. 

Также надо будет сделать фотографии нашей планеты с космоса. Все вместе 

вспоминают, что еще нужно взять с собой, чтобы ничего не могло случиться 

время полета. Дети обыгрывают ситуацию. Они выполняют задание и 

возвращаются на Землю. Роли Пилотов, Штурмана, Радиста, Капитана 

распределяются по желанию детей. 

Правила движения 

Цель: продолжать учить детей ориентироваться по дорожным знакам, 

соблюдать правила дорожного движения. Воспитывать умение быть 

вежливыми, внимательными друг к другу, уметь ориентироваться в 

дорожной ситуации, расширить словарный запас детей: «пост ГИБДД», 

«светофор», «нарушение движения», «превышение скорости», «штраф». 

Оборудование: игрушечные автомобили, дорожные знаки, светофор; для 

сотрудника ГИБДД – милицейская фуражка, палочка, радар; водительские 

удостоверения, техталоны. 

Возраст:6–7 лет. 

Ход игры: детям предлагают выбрать сотрудников ГИБДД, чтобы те 

следили за порядком на дорогах города. Остальные дети – автомобилисты. 

По желанию дети распределяют между собой роли работников 

бензозаправки. В ходе игры дети стараются не нарушать правила дорожного 

движения. 
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На дорогах города 

Цель: закрепить знания детей о правилах дорожного движения, 

познакомить с новой ролью – регулировщик, воспитывать выдержку, 

терпение, внимание на дороге. 

Оборудование: игрушечные машины, флажки для регулировщика – 

красный и зеленый. 

Возраст:5–7 лет. 

Ход игры: детям предлагают построить красивое здание – театр. 

Выбираем место для постройки. Но сначала нужно перевезти строительный 

материал в нужное место. С этим легко справятся водители на машинах. 

Дети берут машины и едут за стройматериалом. Но вот неудача – на главных 

дорогах не работает светофор. Чтобы не было аварии на дороге, необходимо, 

чтобы движением машин управлял регулировщик. Выбираем 

Регулировщика. Он становится в кружок. В руках у него красный и зеленый 

флажки. Красный флажок – «стой», зеленый флажок – «иди». Теперь все 

будет в порядке. Регулировщик управляет движением. 

Пограничники 

Цель: продолжать знакомить детей с военными профессиями, уточнить 

распорядок дня военнослужащих, в чем заключается их служба, воспитывать 

смелость, ловкость, умение четко выполнять приказы командира, расширить 

словарный запас детей: «граница», «пост», «охрана», «нарушение», «сигнал 

тревоги», «пограничник», «собаковод». 

Оборудование: граница, пограничный столб, автомат, пограничная 

собака, военные фуражки. 

По желанию выбирают детей на роли Капитана, Радиста, Матроса, 

Мичмана. Закрепляем знания о том, что делают на корабле эти люди – их 

права и обязанности. Корабль проплывает и Африку, и Индию, и другие 

страны и континенты. Морякам приходится ловко управлять кораблем, 

чтобы не столкнуться с айсбергом, справиться с бурей. Только слаженная 

работа и дружба помогают им справиться с этим испытанием. 
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Кругосветное путешествие 

Цель: расширять кругозор детей, закреплять знания о частях света, 

разных стран, воспитывать желание путешествовать, дружеские 

взаимоотношения, расширить словарный запас детей: «капитан», 

«путешествие вокруг света», «Азия», «Индия», «Европа», «Тихий океан». 

Оборудование: корабль, сделанный из строительного материала, 

штурвал, бинокль, карта мира. 

Возраст:6–7 лет. 

Ход игры :воспитатель предлагает детям отправиться в кругосветное 

путешествие на корабле.  

Детский сад 

Цель: расширить знания детей о назначении детского сада, о профессиях 

тех людей, которые здесь работают, – воспитателя, няни, повара, 

музыкального работника, воспитать у детей желание подражать действиям 

взрослых, заботливо относиться к своим воспитанникам. 

Оборудование: все игрушки, необходимые для игры в детский сад. 

Возраст: 4 – 5 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям поиграть в детский сад. По 

желанию назначаем детей на роли Воспитателя, Няни, Музыкального 

руководителя. В качестве воспитанников выступают куклы, зверюшки. В 

ходе игры следят за взаимоотношениями с детьми, помогают им найти выход 

из сложных ситуаций. 

Парикмахерская 

Цель: познакомить детей с профессией парикмахера, воспитывать 

культуру общения, расширить словарный запас детей. 

Оборудование: халат для парикмахера, накидка для клиента, 

инструменты парикмахера – расческа, ножницы, флакончики для одеколона, 

лака, фен. 

Возраст:4–5 лет. 
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Ход игры: стук в дверь. В гости к детям приходит кукла Катя. Она 

знакомится со всеми детьми и замечает в группе зеркало. Кукла спрашивает 

детей, нет ли у них расчески? Ее косичка расплелась, и она хотела бы 

причесаться. Кукле предлагают сходить в парикмахерскую.  

Уточняется, что там есть несколько залов: женский, мужской, маникюрный, в 

них работают хорошие мастера, и они быстро приведут прическу Кати в 

порядок. Назначаем Парикмахеров, они занимают свои рабочие места. В 

салон идут другие дети и куклы. Катя остается очень довольной, ей нравится 

ее прическа. Она благодарит детей и обещает в следующий раз прийти 

именно в эту парикмахерскую. В процессе игры дети узнают об обязанностях 

парикмахера – стрижке, бритье, укладке волос в прическу, маникюре. 
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